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V. ADMINISTRACION LocAL

AYUNTAMIENTOS
DE GRANDAS DE SALIME
EDICTO. Aprobacidon definitiva del Presupuesto Municipal para el ejercicio de 2017.

Edicto

1.—Presupuesto Municipal para 2017.

Se ha expuesto al publico el Presupuesto de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2017, la Plantilla de personal y Ba-
ses de ejecucidon segun se anuncia en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, BOPA n.° 247 de fecha 25/X/2017.

A continuacion se hacen publicos el presupuesto, resumido por capitulos, la Plantilla de Personal al no haberse pre-
sentado alegaciones ni reclamaciones a la aprobacion inicial el presupuesto deviene en definitivo, de conformidad y en
cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril; 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre,
y 20 del Real Decreto Legislativo 500/90, de 20 de abril, se procede a su publicacién resumida a nivel de capitulos:

Presupuesto Municipal 2017:

Ingresos:
Capitulos Aiio 2017

1. I. Directos 513.431,22
2. L. Indirectos 15.726,97
3. Tasas y otros ingresos 178.998,71
4. Transferencias Corrientes 746.877,82
5. I. Patrimoniales 233.495,28

SUMA OPERAC. CORRIENTES 1.688.530,00
6. Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
7. Transferencias de Capital 0,00
8. Activos Financieros 0,00
9. Pasivos Financieros 0,00

SUMA OPERAC. DE CAPITAL 0,00
TOTAL PRESUPUESTO 1.688.530,00

Gastos:
Capitulos Afo 2017

1. Gastos Personal 850.892,30
2. Gastos Bienes corrientes 757.719,92
3. Gastos Financieros 500,00
4. Transferencias Corrientes 21.759,00

SUMA OPERAC. CORRIENTES 1.630.871,22
6. Inversiones Reales 57.658,78
7. Transferencias de Capital 0,00
8. Activos Financieros 0,00
9. Pasivos Financieros 0,00

SUMA OPERAC. DE CAPITAL 57.658,78
TOTAL PRESUPUESTO 1.688.530,00
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Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, con los requisitos, formali-
dades y causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccién.

Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Grandas de Salime Afio 2017
Cenominacion nuest npe| @ @] @ ) | @Tpode | | B | o) recatn | T
enominacion puestos (1) Do R | D CE T puesto (7) Adscripeion (9) Escala T|pos_de
colectivos
OPERARIO 1 C2 | 13| 5.473,78¢€ NS C 2 AE L
CONDUCTOR-MAQUINISTA 1 C2 |14 | 5.962,49¢€ NS C 2 AE L
POLICIA LOCAL 1 Cl|18 | 7.330,80€ | 1.512,96 € NS C 2 AE F
TRABAJADORA SOCIAL 1 A2 | 22 | 7.428,48¢€ NS C 2 AE L
SECRETARIA-INTERVENCION 1 A2 | 26 | 21.042,22 € S C 1 HN F
ADMINISTRATIVO 1 Cl]20 | 7.819,36€ | 1.422,12€ NS C 2 AG F
AUX. ADMINISTRATIVO 1 C2 |16 | 4.982,60€ | 2.561,16 € NS C 2 AG F
ENCARGADO BIBLIOTECA 1 Cl| 18| 2.834,58¢€ NS C 2 AE L
LEYENDAS
(1) DOTACION Se expresa el nimero de puestos de trabajo dotados presupuestariamente
(2) GRUPO DE CLASIFICACION I " . T
PROFESIONAL Clasificacion en funcion de la titulacion exigida para el acceso
(3) NIVEL COMP. DE DESTINO Nivel del complemento de destino aplicado a cada puesto
(4) CUANTIA COMP. ESPECIFICOS Importe anual en euros asignado a cada puesto para el afio 2017
(5) COMPLEMENTO PERSONAL . S .
TRANSITORIO Absorbible 100% en los términos que establece la Ley, importe anual
(6) TIPO DE PUESTO S=Singularizado NS=No singularizado C=De confianza
(7) FORMA DE PROVISION C=Concurso Oposicion LD=Libre designacion
(8) ADSCRIPCION 1=Cuerpps de Habilitados Nacion_ales de Administracion Local 2=Personal laboral y funcionario del
Ayuntamiento de Grandas de Salime
. HN=Funcionarios con Habilitacion Nacional, Subescala de Secretaria-Administracion
9) ADSCRIPC;ON A CUERPOS, ESCALAS AG=Administracion aeneral
Y/O CATEGORIAS =Administracion genera
AE= Administracion Especial
(10) TIPOS DE COLECTIVOS L=Laboral F=Funcionario E=Eventual
CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO NO PERMANENTES
Denominacion puesto (1) Dot (2) | (3) Col. | Caracteristicas | Régimen retributivo Observaciones
AGENTES DE EMPLEO 1 L2 SEGUN CONTRATO
VINCULADO A .
AUXILIAR ADTVO. CENTRO SALUD 1 L2 SUBVENCION SEGUN CONTRATO A TIEMPO PARCIAL
VINCULADO A 7
AUXILIAR ADTVO. SERVICIOS SOCIALES 1 L2 SUBVENCION SEGUN CONTRATO
VINCULADO A .
AUXILIARES AYUDA A DOMICILIO 14 L2 SUBVENCION SEGUN CONTRATO A TIEMPO PARCIAL
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Denominacion puesto (1) Dot (2) | (3) Col. | Caracteristicas | Régimen retributivo Observaciones
PROFESORES ESCUELA DE MUSICA 2 L2 \gﬁg\fgﬁagﬁ SEGUN CONTRATO JS(EZ':‘.J’:‘D;\RE?&%RIOS
INFORMADOR TURISTICO MUSEO 1 L2 SEGUN CONTRATO
LIMPIEZA MUSEO 1 12 SEGUN CONTRATO
TECNICO CDTL 1 12 gﬂ“ﬁ;ﬁg‘é,ﬁ SEGUN CONTRATO A TIEMPO PARCIAL
PLAN LOCAL DE EMPLEO 2 ) \éﬂ\'ﬁ;\fg%,ﬁ SEGUN CONTRATO
SOCORRISTAS 1 L2 SEGUN CONTRATO JS(EE'E‘JQD;\REE&RT%RIOS
TECNICO ROMPIENDO DISTANCIAS 1 ) SEGUN CONTRATO
PERSONAL INFRAESTRUCTURAS 1 L2 SEGUN CONTRATO
INGENIERO DE MONTES 1 12 SEGUN CONTRATO
ARQUITECTO TECNICO 1 12 SEGUN CONTRATO
PRACTICAS LABORALES 1 12 \QS'BC\EEL,\’T(':)I%,C SEGUN CONTRATO
TALLER DE EMPLEO 10 12 \éﬂf\f;@%,ﬁ SEGUN CONTRATO

Explicacién de claves utilizadas:

(1) Denominacién del puesto: Dentro de cada unidad orgdnica los puestos se ordenan segun su dependencia de los puestos de la
estructura municipal, agrupandose en una sola linea los puestos en los que concurran idénticas determinaciones, requisitos y
caracteristicas, ya sean retributivas o de cualquier tipo.

(2) Dotaciones: Se expresa el nUmero de puestos de trabajo dotados presupuestariamente.

(3) Tipos de Colectivos: Se concreta:

L2.—Puestos de caracter no permanente reservados a personal laboral con contrato temporal, configurados
dentro de Programas o actividades concretas y cuya duracion se encuentre afectada a la finalizacion de los
mismos.

En blanco.—Aquellos puestos de trabajo calificados expresamente como de confianza y desempefiados por per-
sonal eventual.

En Grandas de Salime, a 22 de noviembre de 2017.—El Alcalde.—Céd. 2017-13148.
Anexo
PLANTILLA PERSONAL

El anexo de plantilla de personal soporta documentalmente las consignaciones para gastos de personal presupuesta-
das en el Capitulo I del Presupuesto de Gastos.

Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Grandas de Salime Afio 2017
(6) ) (10)
Denominacion puestos (1) Dot 2 (3) * ®) Tipo de| (7) FP (8.) A.d's (9) Escala Tipos de
GR cD CE CT cripcion :
puesto colectivos
OPERARIO 1 Cc2 13 5.473,78 € NS C 2 AE L
CONDUCTOR-MAQUINISTA 1 C2 14 5.962,49 € NS C 2 AE L
POLICiA LOCAL 1 C1 18 7.330,80€ | 1.51296 € NS C 2 AE F
TRABAJADORA SOCIAL 1 A2 22 7.428,48 € NS C 2 AE L
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Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Grandas de Salime Afio 2017

(6) ) (10)
Denominacion puestos (1) Dot ) (3) @ ) Tipode| (7) FP (8.) A_cl's (9) Escala Tipos de
GR (o)) CE CT cripcion :
puesto colectivos
SECRETARIA-INTERVENCION 1 A2 26 21.042,22 € S C 1 HN F
ADMINISTRATIVO 1 C1 20 7.819,36 € | 1.422,12€ NS C 2 AG F
AUX. ADMINISTRATIVO 1 Cc2 16 4,982,60 € | 2.561,16 € NS C 2 AG F
ENCARGADO BIBLIOTECA 1 C1 18 2.834,58 € NS C 2 AE L
LEYENDAS

(1) DOTACION

Se expresa el numero de puestos de trabajo dotados presupuestariamente

(2) GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL

Clasificacion en funcion de la titulacion exigida para el acceso

(3) NIVEL COMP. DE DESTINO

Nivel del complemento de destino aplicado a cada puesto

(4) CUANTIA COMP. ESPECIFICOS

Importe anual en euros asignado a cada puesto para el afio 2017

(5) COMPLEMENTO PERSONAL
TRANSITORIO

Absorbible 100% en los términos que establece la Ley, importe anual

(6) TIPO DE PUESTO

S=Singularizado NS=No singularizado C=De confianza

(7) FORMA DE PROVISION

C=Concurso Oposicion LD=Libre designacion

(8) ADSCRIPCION

1=Cuerpos de Habilitados Nacionales de Administracion Local 2=Personal laboral y funcionario del Ayunta-
miento de Grandas de Salime

(9) ADSCRIPCION A CUERPOS,
ESCALAS Y/O CATEGORIAS

HN=Funcionarios con Habilitacion Nacional, Subescala de Secretaria-Administracion
AG=Administracion general
AE= Administracion Especial

(10) TIPOS DE COLECTIVOS

L=Laboral F=Funcionario E=Eventual

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO NO PERMANENTES

Denominacion puesto (1) Dot (2) gl) Caracteristicas reRﬁ'Si’liTt?\rl‘o Observaciones

AGENTES DE EMPLEO 1 L2 SEGUN CONTRATO

AUXILIAR ADTVO. CENTRO SALUD 1 L2 \glﬂ\l;\yELl\/l-\(I:)I%IG SEGUN CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

AUXILIAR ADTVO. SERVICIOS SOCIALES 1 L2 gﬂg}mﬁ%,ﬁ SEGUN CONTRATO

AUXILIARES AYUDA A DOMICILIO 14 L2 \éﬂ\‘BC\yEL,\?g%,G SEGUN CONTRATO | A TIEMPO PARCIAL

PROFESORES ESCUELA DE MUSICA 2 L2 \gﬂ\‘é:yEL,\?gI%,G SEGUN CONTRATO | JORNADA Y HORARIOS SEGUN PROYECTO
INFORMADOR TURISTICO MUSEO 1 L2 SEGUN CONTRATO

LIMPIEZA MUSEO 1 L2 SEGUN CONTRATO

TECNICO CDTL 1 L2 \glﬂ\g:\yELl\?CDI%lﬁ SEGUN CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2 L2 \éIlTBF\EELI\?(I:DI%IG SEGUN CONTRATO
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Denominacion puesto (1) Dot (2) é3) Caracteristicas Régimgn Observaciones
ol. retributivo
SOCORRISTAS 1 L2 SEGUN CONTRATO | JORNADA Y HORARIOS SEGUN PROYECTO
TECNICO ROMPIENDO DISTANCIAS 1 L2 SEGUN CONTRATO
PERSONAL INFRAESTRUCTURAS 1 L2 SEGUN CONTRATO
INGENIERO DE MONTES 1 L2 SEGUN CONTRATO
ARQUITECTO TECNICO 1 L2 SEGUN CONTRATO
PRACTICAS LABORALES 1 L2 \éIL'J\l;VUEL,\?(I:)I%,C SEGUN CONTRATO
TALLER DE EMPLEO 10 L2 VSIS'BC\}JEL@%,@ SEGUN CONTRATO

Explicacion de claves utilizadas

(1) Denominacion del puesto: Dentro de cada unidad orgdnica los puestos se ordenan segln su dependencia de los puestos de la
estructura municipal, agrupandose en una sola linea los puestos en los que concurran idénticas determinaciones, requisitos y
caracteristicas, ya sean retributivas o de cualquier tipo.

(2) Dotaciones: Se expresa el nUmero de puestos de trabajo dotados presupuestariamente.

(3) Tipos de Colectivos: Se concreta:

L2.—Puestos de caracter no permanente reservados a personal laboral con contrato temporal, configurados dentro de
Programas o actividades concretas y cuya duracion se encuentre afectada a la finalizacién de los mismos.

En blanco.—Aquellos puestos de trabajo calificados expresamente como de confianza y desempefiados por personal
eventual.

http://www.asturias.es/bopa



		ebopa@asturias.org
	2017-11-29T14:16:04+0100
	Asturias
	BOLETÍN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
	Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA)




